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Es interesante observar la tactica de lucha adoptada por los trabajadores en las huelgas
llevadas a cabo en Ford, General Motor y Stellantis: demandan un aumento salarial del 40%
en los préximos cuatro afios y el paso a una semana laboral de cuatro dias.

En esta nueva entrega de Diario de la crisis, proyecto lanzado conjuntamente
por Effimera, Machina-DeriveApprodi y El Salto, Christian Marazzi analiza la ola de huelgas
que sacude Estados Unidos durante las ultimas semanas. En opinién de Marazzi se trata de
conflictos que constituyen la suma de factores contingentes y de factores a largo plazo: la
pandemia de la Covid-19 y el contexto econdmico pospandémico, la aparicion de los
«trabajadores esenciales» y el fenémeno del abandono del puesto de trabajo a gran escala
por parte de los trabajadores y trabajadoras estadounidenses han fortalecido el poder de
negociacion de los trabajadores y, por lo tanto, sus posibilidades de conflicto. Las razones a
largo plazo residen en la creciente desigualdad impuesta durante los ultimos cuarenta afos.
Estas luchas, que ponen en prdactica nuevas tacticas (por ejemplo, la «stand up strike»),
muestran la crisis existencial del trabajo. El rechazo del modelo laboral neoliberal y la
urgencia de salvar el medioambiente estan imprimiendo profundos cambios en la sociedad,
que estan revolucionando la escala de valores del sistema.

«La semana pasada (4 de octubre) los 75.000 trabajadores sanitarios de Kaiser Permanente,
el mayor consorcio privado de entidades con animo y sin animo de lucro del sector, se
declararon en huelga durante tres dias. Fue la mayor huelga sanitaria de la historia de
Estados Unidos. Es la Ultima de una impresionante serie de huelgas que esta sacudiendo el
mundo laboral estadounidense. Si bien el centro de la escena lo habia ocupado la huelga de
la industria cinematografica, en la sombra habian parado otros cientos de miles de
trabajadores y trabajadoras empleados en los ambitos mas diversos de la economia entre
los que se cuentan, dicho de modo indicativo, los camareros y las camareras de Starbucks,
el personal de hotel de California, los auxiliares de vuelo o los estibadores de la Costa
Oeste, por citar sélo algunos ejemplos. La otra noticia es que los trabajadores ganan. El caso
de los 340.000 mensajeros de UPS es ejemplar. Soélo tuvieron que amenazar con una huelga
que habria costado a la empresa 7 millardos de ddlares y sus reivindicaciones fueron
aceptadas» (1). Y desde el mediodia del 14 de septiembre, los trabajadores de las tres
mayores corporaciones de la industria automovilistica estadounidense, Ford, General Motors
y Stellantis, estan en huelga (2).


https://www.globalizacion.ca/author/christian-marazzi/
https://www.elsaltodiario.com/diario-de-la-crisis/lucha-clases-estados-unidos
https://www.globalizacion.ca/region/eeuu/
https://www.globalizacion.ca/theme/politica/
https://effimera.org/tag/christian-marazzi/
https://www.machina-deriveapprodi.com/post/diario-della-crisi-lotta-di-classe-in-america

La ola de huelgas acaecidas en Estados Unidos es la suma de factores contingentes y de
factores a largo plazo (3). La covid-19, la aparicidn de los «trabajadores esenciales» (4), la
reactivacion econdémica pospandémica caracterizada por politicas publicas multimillonarias,
el pleno empleo y el fendmeno de los despidos voluntarios a gran escala son factores
contingentes, que han fortalecido el poder de negociacién de los trabajadores. Ademas, no
hay que olvidar las prestaciones sociales puestas en marcha durante la pandemia por
Trump y Biden, porque gracias a ellas muchos working poors obtuvieron temporalmente
ingresos superiores a sus salarios.

Hoy en dia, la legislacién laboral es tan débil que para la mayoria de las empresas la
actividad antisindical (union-busting) es un mero coste del normal funcionamiento de las
mismas

Las razones a largo plazo residen en la creciente desigualdad verificada durante los ultimos
cuarenta afnos. Entre 1979 y 2022 los ingresos del 1 por 100 mas rico de la poblacién
estadounidense aumentaron el 145 por 100, mientras que los del 90 por 100 restante solo
crecieron el 16 por 100. La combinacién de factores coyunturales y estructurales explica la
explosién de conflictos laborales, que esta fortaleciendo a los sindicatos estadounidenses
(5). Hay quienes obviamente estan preocupados por ello, pero el economista Robert Reich
les tranquiliza, explicandoles que fueron las huelgas de las décadas de 1930 y 1940 las que
dieron origen a la hasta entonces casi inexistente clase media estadounidense. La lucha de
la clase obrera dentro y contra el capital a principios del siglo XX generé enormes avances
para el conjunto de la sociedad, que se materializé en los «gloriosos treinta afios» del
periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial. En las Ultimas tres décadas de
neoliberalismo, sin embargo, la clase media, y no sélo en Estados Unidos, se ha ido
marchitando y desapareciendo paulatinamente.

iPodria marcar esta ola de huelgas, que en 2022 experimentéd un aumento significativo
tanto en ndmero de conflictos como en participantes en las mismas, el comienzo de una
nueva era histérica? (6). No es tan evidente. En opinion de Heidi Shierholz, presidenta del
Economic Policy Institute, ademas del retorno del protagonismo de la clase trabajadora, son
necesarios otros factores (7). En Estados Unidos, con Franklin D. Roosevelt como presidente,
se promulgd en 1935 la Wagner Act, una ley que promovia la negociacién colectiva y la
libertad de asociacion sindical e introducia fuertes protecciones contra la discriminacién
racial, al tiempo que fomentaba un importante paquete de inversiones publicas. Hoy, con
la Inflation Reduction Act (2022), promovida por el gobierno de Biden y destinada a definir
la nueva politica industrial «verde» estadounidense, se vuelve a las politicas keynesianas de
intervencién publica experimentadas durante la Gran Depresion. Sin embargo, de acuerdo
con Heidi Shierholz, el elemento ausente en comparacion con la década de 1930 es el
contexto del derecho laboral estadounidense, que se ha visto gravemente debilitado
durante los Ultimos afos de la era neoliberal. Hoy en dia, la legislacién laboral es tan débil
que para la mayoria de las empresas la actividad antisindical (union-busting) es un mero
coste, no muy elevado por lo demds, del normal funcionamiento de las mismas. Los
obstaculos que tienen que superar los trabajadores para sindicarse y conseguir un primer
convenio colectivo son colosales. En la versién final de la Inflation Reduction Act, que
inicialmente debia ser vigorosamente prosindical en su discusion en la Camara de
Representantes, el apoyo a los trabajadores «sindicalizados» se convirtié en el apoyo a los
trabajadores «estadounidenses». Y ello no sélo a instancias del senador demdcrata por
Virginia Occidental Joe Manchin, representante de la derecha del Partido Demdcrata, sino
también por la presidn de las multinacionales extranjeras que quieren utilizar el sur de



Estados Unidos, donde pretenden crear un enorme nimero de nuevos puestos de trabajo
destinados a la produccidn de coches eléctricos, como su China particular (gracias a las
normas laborales y medioambientales mucho mas laxas vigentes en estos estados) (8). En
resumen, es necesario un impulso legislativo que garantice la continuidad de las
movilizaciones obreras en curso.

Desgraciadamente no hay sefales de ello provenientes del Partido Demécrata o del Partido
Republicano. Ello explica el espectaculo del presidente Biden, que se presentd en Michigan
el 26 de septiembre para participar en un piquete con los trabajadores de United Auto
Workers (el primer presidente estadounidense en hacerlo en la memoria de los
historiadores) contra el expresidente populista Trump, quien al dia siguiente, invitado por la
direccién de una fabrica de piezas de automdviles no sindicada (Drake Enterprises en
Clinton Township), dijo a los trabajadores que Biden «sdlo quiere quitaros vuestros puestos
de trabajo y darselos a China. Lo Unico util que deberia hacer es derogar la normativa que
favorece la producciéon de coches eléctricos». En realidad, Biden apoya, por un lado, las
reivindicaciones sindicales de la UAW, pero, por otro, ha sido el impulsor de la Inflation
Reduction Act, es decir, de la transicion a la produccién de coches eléctricos, que en opinién
de algunos analistas podria suponer la pérdida de algo asi como el 40 por 100 de los
puestos de trabajo existentes en el sector del automévil y ademas, como se ha dicho, sin la
garantia legislativa de que la creacion de nuevos empleos vaya estar bajo proteccién
sindical.

El problema de la transicién ecoldgica en la industria del automévil también se plantea en
cuanto a la competencia china, dada la tecnologia muy avanzada exigida en este sector. Si
se reducen al minimo los estandares laborales y ambientales de produccién, se pone a los
trabajadores estadounidenses o europeos en competencia con los productores chinos,
fomentando en Gltima instancia el populismo de uno u otro tipo. Algunos economistas
sugieren que es mejor pensar en términos de normas de calidad para contrarrestar la
produccién de coches eléctricos que sea muy perjudicial para el medioambiente y los
derechos de los trabajadores, introduciendo aranceles a la importacién orientados por estas
nuevas normas (9). También en este caso se pone de relieve la necesidad de vincular los
procesos de sindicalizacidn al proceso legislativo para proteger a la fuerza de trabajo y al
medioambiente. De lo contrario, es probable que esta ola de huelgas registrada durante los
ltimos meses en Estados Unidos dure lo que dura el verano.

La lucha de clases actualmente en curso en Estados Unidos revela el hundimiento del
modelo posfordista de organizacién del trabajo consumado en los Ultimos treinta afios

«El envite radica totalmente es este asunto y su desenlace podria decidir quién es el
proximo inquilino de la Casa Blanca, porque en 2020 Biden obtuvo el 56 por 100 del voto de
los afiliados a las diversas organizaciones sindicales frente al 42 por 100 obtenido por
Trump. Es absolutamente necesario que Biden conserve esos margenes para ser reelegido,
pero mientras la AFL-CIO ya le ha concedido su apoyo, la UAW todavia no lo ha hecho» (10).

En resumen, para no acabar como el asno de Buridan, por decirlo con palabras de Guido
Moltedo, Biden ha tenido que dar la cara, si bien confiaba en resolver la crisis mediante una
negociacion entre bastidores dirigida por su secretario de Trabajo, Gene Sperling, como ya
habia hecho con los ferroviarios y los estibadores. El lider de la UAW, Shawn Fain, sin
embargo, dijo que no: Hic Rodhus, hic salta, muéstranos lo que afirmas, aqui y ahora.

En cualquier caso, las huelgas llevadas a cabo en Ford, General Motor y Stellantis adquieren



un significado especial. Las reivindicaciones sindicales demandan un aumento salarial del
40 por 100 en los proximos cuatro anos y el paso a una semana laboral corta de cuatro dias
de duracién. En 1926 fue Ford quien introdujo la semana de cinco dias, un modelo que mas
tarde se extendid a todo el mundo occidental. Si los trabajadores estadounidenses del
sector de la automocién ganaran en este frente, su ejemplo podria dar un fuerte impulso a
la reivindicacion de la semana reducida a escala internacional.

iHay alguna posibilidad de éxito? Ya lo veremos. De momento es interesante observar la
tactica de lucha adoptada por los trabajadores. Se trata de una huelga unilateral,
denominada «stand up strike», practicada por primera vez en los establecimientos de GM
en Flint, Michigan, en 1936. Algunos sectores van a la huelga mientras otros siguen
trabajando, aunque con grandes dificultades (como sucede con los cierres patronales
repentinos). Es una tactica muy eficaz, porque socava el modelo de produccién dominante
en un sector como el del automdvil, que se halla muy interconectado y opera de acuerdo
con el principio del just in time, y hace imposible planificar la produccién al no existir
certidumbre alguna de si se efectuara la entrega de los suministros necesarios a corto
plazo. También permite que el fondo de huelga de la UAW, que asciende a 825 millones de
ddlares y cubre parcialmente los salarios de los trabajadores en huelga, dure mas: 500
délares para 13.000 trabajadores en huelga a lo largo de una semana en lugar de esos
mismos recursos repartidos entre los 146.000 miembros de la UAW empleados en las
plantas de Detroit (11).

La pandemia ha marcado un punto de inflexién, cuyos efectos empiezan a constatarse
ahora (12). La lucha de clases actualmente en curso en Estados Unidos revela el
hundimiento del modelo posfordista de organizacién del trabajo consumado en los Ultimos
treinta anos, que ahora ha de enfrentarse a la crisis existencial del trabajo. La fabula de
dedicarse totalmente al trabajo para tener un futuro brillante ya no se la cree nadie. Si a
esto afadimos la desastrosa crisis climatica, el futuro se presenta cuanto menos opaco. El
rechazo del modelo de trabajo y la urgencia de salvar el medioambiente estan provocando
profundos cambios en la sociedad, revolucionando la escala de valores del sistema (13).

Christian Marazzi
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