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Antes de descorchar la botella de champaña, será preciso, primero, saber cómo, en su
instrumentación y ejecución, se decantarán los mandatos de la nueva Reforma Laboral.

Para que el proyecto nacional aterrice, lo principal: Cómo reaccionarán los socios en el
Acuerdo México-Estados Unidos-Canadá que exigieron, particularmente el  tercero, dicha
reforma, en un punto central: La homologación de salarios en la industria automotriz en los
tres países. No parecen los socios dispuestos a tomar atole con el dedo.

El Congreso de la Unión acometió aquella iniciativa en el peor de los escenarios posibles: La
reforma a la Reforma Educativa exacerbó nuevamente la resistencia magisterial asumida
históricamente por la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE).

Industria maquiladora y universidades, focos de tensión  

A finales  de 2018 y  en las  primeras semanas de 2019 la  paz laboral  de la  que blasonó el
anterior gobierno fue alterada por movimientos de huelga en el noreste del país, enclave de
la industria maquiladora.

Han concurrido en la zona de conflictividad algunos de los sindicatos de las universidades
públicas, principalmente, de las autónomas Metropolitana (UAM) y la de Chapingo. Acaba de
retirar  banderas rojinegras la  Autónoma de Sonora.  Las tres,  por  revisión de Contrato
Colectivo de Trabajo.

La Universidad Autónoma del  Estado de México ha sido agitada con otros móviles:  La
introducción al Congreso estatal de una iniciativa de reforma a su Ley Orgánica que violenta
el régimen de autonomía y por la que, de aprobarse, se depondrá sumariamente al rector, el
consejo  universitario,  la  autoridad administrativa  y  otros  órganos  de  gestión  contable.
Propósito que se considera atentatorio contra el régimen constitucional general.

La comunidad universitaria mexiquense se ha puesto en pie de guerra desde mediados de
la semana pasada, en defensa de su estatuto jurídico y ha presentado su proyecto alterno
de reforma.

El mismo estado, gobernado por el priista Alfredo del Mazo Maza, tiene otros motivos de
subversión. Desde las primeras semanas de su sexenio, el Ejecutivo presentó una iniciativa
que toca la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y los Municipios
(Issemym), impugnada por las bancadas aliadas en bloque mayoritario.
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La razón es que, desde que el gobernador Arturo Rojas Montiel encontró en dicho Instituto
una  sana  veta  financiera,  suficientemente  solvente  para  pagar  pensiones  y  otras
prestaciones, lo expropió y el superávit del organismo se deslizó en caída libre. A 2017, ya
estaba asfixiado por un déficit de orden de 20 mil millones de pesos.

El PT, por la desaparición de las administradoras de pensiones

En dicha entidad convergen dos situaciones: El  Partido del Trabajo (PT),  que comparte
mayoría local con Morena, desde hace meses, en la Cámara federal, presentó un proyecto
para extinguir el modelo pensionario privado y volver al sistema solidario bajo la rectoría del
Estado.

Concretamente, el PT demanda la desaparición de las Administradoras (privadas) de los
Fondos de Retiro para los Trabajadores y,  en automático,  las  Sociedades de Inversión
Especializadas.

No más agandalle: Recursos para la economía productiva

La  iniciativa  pretendería  restablecer  los  fines  originales  de  esos  recursos:  Privilegiar  el
fondeo  de  Petróleos  Mexicanos,  la  Comisión  Federal  de  Electricidad  y  otros  sectores
productivos prioritarios necesitados de obras de infraestructura.

El saldo acumulado por las Afore hasta finales del ejercicio fiscal 2018, está por encima de
los 3.6 billones de pesos; fondos a expensas del manoteo del gobierno federal y algunos
cuantos corporativos privados nacionales y extranjeros que operan en el mercado bursátil.

Lo que se observa a la luz de los temas abordados, es que el Título Sexto de la Constitución,
Del Trabajo y Previsión Social y su eje, el artículo 123, se revisan en forma fragmentaria, de
lo que resultan más parches que costuras regeneradoras,  no una visión integradora a
futuro.

Temas necesariamente a tratar en la proximidad del 1 de mayo: Día Internacional del
Trabajo en memoria de Los mártires de Chicago. No es cualquier fecha.
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